LEI N° 508/79

ORGANIZA O QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
JOAO MONLEVADE, FIXANDO-LHES AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES,
NIVEIS E VENCIMENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Jodo Monlevade, por seus Representantes decreta e eu, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO QUADRO DE SERVIDORES

Art. 1° - O Quadro de Servidores da Camara Municipal é constituido dos seguintes
Grupos, Classes e Fungdes:

GRUPO 1 - CHEFIA
Chefe Geral da Secretaria

GRUPO 2 - EXECUCAO
Encarregado dos Servigos Gerais de Secretaria
Encarregado dos Servicos de Contabilidade

GRUPO 3 - ADMINISTRAQAO LEGISLATIVA
Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Servicos Gerais

Recepcionista

Zelador

Paragrafo Unico - Os niveis com respectivos vencimentos, estio fixados nos anexos | e
I, assim como o numero de cargos, padrbes e forma de admissdo, que fazem parte
integrante desta Lei:

CAPITULO Il
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° - Aplica-se aos servidores da Camara Municipal o regime juridico estabelecido no
"Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais"”, deste Municipio, aprovado pela Lei n°
402, de 29 de agosto de 1975.

Paragrafo Unico - Os servidores regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais serdo vinculados ao IPSEMG para os fins de contribuicdo e beneficios da
previdéncia social.

CAPITULO III )
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES



Art. 3° - Os cargos da Camara Municipal serdo providos em carater de efetividade,
mediante nomeacdo por ato assinado pelo Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - A admissdo dos servidores da Camara sera feita mediante concurso
publico de provas, ou provas e titulos, na forma do artigo 108, 8s. 1° e 4° da Emenda
Constitucional n° 1 de 17 de outubro de 1969, do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais e demais legislacdo pertinente.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 4° - O vencimento € a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do cargo ou funcéo
pago pela Edilidade, constante ao anexo 11, parte integrante desta Lei.
§ 1° - Nenhum desconto sera feito nos vencimentos dos servidores salvo os autorizados
em Lei, sentenca judicial ou pelo proprio servidor usando de uma faculdade legal.
§ 2° - Os vencimentos sdo escalonados em niveis nos termos da presente Lei e dos
anexos, ordenados ascendentemente.

§ 3° - Os valores dos niveis das tabelas de vencimentos sdo indicados nos anexos desta
Lei.

§ 4° - O servidor designado temporariamente, exceto em férias regulamentares e
licencas ndo superiores a 30 dias, para responder por cargo ou funcdo de nivel de
vencimento superior ao que exerce, tera um acréscimo de 20% em seus vencimentos,
enquanto perdurar a designacao.

*** REVOGADO PELA LEI N° 628, DE 31/01/83***

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5° - A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal, nos termos do Est.
Funcionarios Publicos Municipal, é de 6 horas diarias.

8§ 1° - A jornada semanal dos servidores, a que se refere este artigo, sera de 30 horas,
podendo 0s mesmos serem convocados para jornada especial ou extraordinaria, no interesse
do servico.

8§ 2°- O servidor convocado para prestacdo de jornada extraordinaria serd compensado
através de folgas, pelo nimero de horas trabalhadas ap6s o horario normal.

§ 3° - O servidor ndo compensado pelas horas extraordinarias trabalhadas, pela
concessao de folgas ou descansos, sera indenizado em espécie, na forma estabelecida no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.



CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 6° - A promocéo dos servidores da Camara Municipal sera feita na forma do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES

Art. 7° - Os direitos e deveres dos servidores da Camara Municipal s&o os relacionados
no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, que rege todos os atos dos servidores do
Municipio, como funcionarios, e da Camara Municipal, 6rgdo responsavel pela admissao.

Parégrafo Unico - o servidor terd a assisténcia social na forma da legislacéo pertinente
e de acordo com os recursos e possibilidades da Camara.

Art. 8° - O servidor serd responsavel perante o Municipio, civil, criminalmente e
administrativamente pelos atos que praticar no exercicio do cargo ou func&o.

8 1° - As responsabilidades a que se refere o caput deste artigo, encontram-se
Definidas na Lei Complementar n® 5, de 28-12-72, arts. 157 e 158, e no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipal.

§ 2° - Cabera ao Presidente da Camara decretar a prisdo administrativa dos servidores
que lhes sejam subordinados omissos ou remissos na prestacdo de contas do dinheiro
publico sujeito a sua guarda ou aplicacéo.

§ 3° - O servidor sera, também, responsavel por todo o material e pertences sob sua
guarda.

CAPITULO,VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° - Os servidores da Camara Municipal usardo uniforme padrdo, quando em
servico, doados pela Mesa Diretora.

Art. 1° - Fica o Presidente da Camara autorizado a transferir a Prefeitura Municipal,
mediante entendimentos prévios e concordancia do Poder Executivo Municipal, os atuais
servidores da Camara que ndo aprovados no concurso publico que precedera & nomeacao
dos funcionérios para o quadro, a que se refere o art. 1° desta Lei, ficando-lhes assegurados
todos os direitos e vantagens consagrados na CLT.



Art. 11 - Fica mantido o atual quadro de servidores da Camara Municipal, até a
realizacdo do concurso Publico referido nesta Lei e lotagdo dos respectivos cargos, ocasido
em que o Presidente da Camara promovera a transferéncia dos servidores para a Prefeitura
Municipal, ou rescindird os seus contratos, se for o caso.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12- Para a realizacdo do concurso Publico, a que se refere o pardgrafo Unico do
art. 31 desta Lei, o Presidente da Camara nomeara por portaria uma comissao Especial, em
que pelo menos um dos membros seja estranho ao Servigo Publico Municipal e obedecera
as normas prescritas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislacéo
aplicavel.

8§ 1° - Podera inscrever-se em concurso quem tiver no minimo de 18 anos e 0 maximo
de 40 anos de idade, no dia da abertura do prazo para inscricao.

§ 2° - o limite maximo de idade previsto no paragrafo anterior, podera ser dispensado
para ocupantes de cargo publico.

Art. 13 - Podera o Presidente da Camara contratar profissionais autbnomos para as
assessorias juridica e contabil sem vinculo empregaticio ou funcional, sob a forma de
prestacéo de servico.

Parégrafo Unico - As despesas de contratacdo autorizadas por este artigo correrdo por
conta de dotagOes prdprias do orgcamento, classificadas na rubrica orcamentéria : Servicos
de Terceiros.

Art. 14 - Aplica-se aos funcionarios da Camara Municipal o regime juridico definido
no Estatuto dos Funcionarios Publicos municipal com as alteragdes constantes da presente
Lei e, subsidiariamente, os Estatutos dos Funcionarios Publicos Estadual e Federal, nos
casos omissos da legislagdo municipal.

Art. 15 - Revogam se as disposi¢des em contrario, em. especial a Lei Municipal n® 411
de 12/12/75, entrando a presente Lei em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, 28 de Junho de 1979.

ANTONIO GONCALVES
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA DE JOAO MONLEVADE, COM OS RESPECTIVOS
NIVEIS SALARIAIS E FORMA DE ADMISSAOQ.

GRUPOS E CLASSES REGIME FORMA DE N° DE
JURIDICO ADMISSAO CARGOS NIVEIS
CHEFIA
Chefe Geral da Secretaria Estatutario Permanente 01 CA.VI
EXECUCAO

Encarregado dos Servigos
Gerais de Secretaria Estatutario Permanente 01 CA.lV

Encarregado dos Servicos da
Contabilidade Estatutario Permanente 01 CA.lV

ADMINISTRACAO LEGISLATIVA

Auxiliar de Secretaria Estatutario Permanente 02 CA.llI
Auxiliar de Servigos Gerais Estatutario Permanente 01 CA.ll
Recepcionista Estatutario Permanente 01 CA.ll

Zelador Estatutario Permanente 01 CA.l




ANEXO I

DISTRIBUICAO DAS CLASSES PELOS NiVEIS DE VENCIMENTO

NIVEL CLASSE MENSAL ANUAL
CAVI Chefe Geral da Secretaria 9.267,00 111.204,00
CA.lV Encarregado Serv. Gerais Secretaria 6.261,00 75.132,00
CA.lV Encarregado Servigos Contabilidade 6.261,00 75.132,00
CA.llI Auxiliar de Secretaria 4.805,00 57.660,00
CA.ll Auxiliar de Servigos Gerais 3.600,00 43.000,00
CAll Recepcionista 3.600,00 43.200,00
CA.l Zelador 3.003,00 36.036,00




